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PENGALAMAN ORGANISASI

e Ketua IPM Tahun 1984 — 1985

e Ketua Osis Tahun 1987 — 1988

* Wakil Ketua Senat Tahun 1990 -1991

e Ketua BKPRMI Kota Solok Tahun 1995 — 2000

* Perserikatan Muhammadiyah Kota Solok Tahun 1995 — sekarang
* Wakil Ketua MUI Kota Solok Tahun 2000 — 2005

e Ketua Dewan Pendidikan Kota Solok Tahun 2015 - 2021



MANUMA SENANG BEKERJASAMA
SEJAK AWAL PENCIPTAAN (DIMENM SOSIAL)
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-Albert Einstein




“Pekerjaan besar
membutuhkan banyak
bakat, kemampuan,
energi positif, dan
kompetensi terbaik.

Jika kita semua menyatu
dalam kolaborasi dan
sinergi, kita semua
menjadi kuat dan
mampu menghasilkan
karya terbaik.“~Djajendra

www.djajendra.com
www.djajendra-motivasi.com

www.djajendra-motivator.com




Kalaboratif itu penting
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* Organisasi adalah sebuah wadah untuk sekumpulan orang -orang
yvang bekerja sama secara rasional serta sistematis yang terpimpin
atau terkendali untuk mencapai tujuan tertentu dan memanfaatkan
sumber daya yang ada didalamnya



Perlunya Berorganisasi

 perlu berorganisasi, akan menemukan jati diri dan mengenal siapa
dirinya, apa potensinya, bagaimana ia menggunakan skill nya untuk
kebermanfaatan, dan bagaimana ia mempersiapkan diri sebagai
pemimpin di masa depan.



* Melalui organisasi, seseorang mendapatkan sebuah pembelajaran
yang mungkin tidak akan pernah ditemukan di bangku sekolah.

* Berorganisasi dapat menambah wawasan, meningkatkan kemampuan
berkomunikasi, menambah relasi dengan banyak orang, dan dapat
menjadi wadah pendewasaan diri.

* Mengatur waktu



MUHAMMAD REZA HARAHAP

Organisasi
merupakan
senjata utama
dalam melatih

Kemampuan
Kepemimpinan
seseorang

KOSNGOSAN QUOTES







POIN PENTING DALAM ORGANISASI

* Visi

* Misi

e Struktur

* Program Kerja

* Kerja sama

* Tanggung Jawab
* Aturan



PLANNING

« Strategic Planning
« Technical Planning
* Operasional Planning

ORGANIZING

¢ Job desk o

ACTUACTING

* Effective
¢ Efficient !

CONTROLING

* Preventive
¢ Concurrent
* Feedback




Pergeseran Paradigma abad 21

* Imformasi (tersedia dimana saja dan kapan saja)
 Komputasi ( lebih cepat memakai mesin)
 Otomasi (menjangkau segala pekerjaan rutin)

* Komunikasi (dari mana saja dan kemana saja
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FAKTA 1

Saat ini telah diakui bahwa kecerdasan
intelektual hanya menyumbang 10-20 persen
kesuksesan seseorang, sementara sisanya 80-

90 persen ditentukan oleh kecerdasan
emosional dan spiritual.

Berorganisasi adalah melatih kecerdasan
emosional dan spiritual, sehingga dengan

demikian berorganisasi merupakan jalan
menuju kesuksesan.




Qs. ArRa'du : 11
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Sesungguhnya Allah tidak akan merubahn kondisi suatu kaum,
sebelum kaum itu merobah kondisinya sendiri

e William Bridge (2005) dalam bukunya “ Managing Transitions”,
masalah kita saat ini bukanlah kurang dan rumitnya perubahan itu
melainkan ketidak efektifan mengelola perubahan itu”



Bung Karno

 Beri aku 10 pemuda, niscaya akan kuguncangkan dunia”.

e Jika kita mempunyai keinginan yang kuat dari dalam hati,
maka seluruh alam semesta akan bahu-membahu
mewujudkannya
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