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Tujuan Materi



Pernahkan anda mendengar tentang suatu pekerjaan dalam 
kehidupan tercapai tanpa kepemimpinan?

• Nabi Muhammad SAW memerintahkan untuk mengangkat seorang 
pemimpin dalam masyarakat yang jumlahnya kecil dan sasaran yang 
sederhana.

“Rasulullah SAW Bersabda :Jika tiga orang (keluar) untuk bepergian, 
maka hendaklah mereka mengangkat salah seorang dari mereka 
sebagai ketua rombongan.” (HR. Abu Dawud)



Syaikh Islam Ibnu Taimiyah  dalam bukunya “Syiyasah 
Syar`iyah`” mengatakan:

Wajib diketahui bahwa memimpin 
urusan manusia termasuk kewajiban 
terbesar agama, tidak akan tegak 
agama kecuali dengannya. 

Sesungguhnya kepentingan manusia 
tidak akan tercapai dengan sempurna 
tanpa sebuah perkumpulan, karena 
mereka sal ing membutuhkan satu 
sama lain. Dalam perkumpulan itu 
sudah seharusnya ada seorang 
pemimpin.



ung people to make a positive 
impact on their communities 
and the world.

Apa Perbedaan antara Bos dan Pemimpin?
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Apa yang dimaksud dengan 
Kepemimpinan?

Kepemimpinan adalah kemampuan 
seseorang atau sekelompok orang untuk 
mempengaruhi dan membimbing 
anggota atau pengikut lainnya dalam 
sebuah organisasi atau komunitas. 

Kepemimpinan tidak hanya melibatkan 
kemampuan untuk memerintah, tetapi 
juga mencakup kemampuan untuk 
menginspiras i ,  memotivas i ,  dan 
mendorong partisipasi  aktif  dari 
semua anggota.











Contoh Organisasi Kepemudaan di Masyarakat Indonesia 
Sebelum Kemerdekaan

1. Budi Utomo
Organisasi pelajar yang didirikan oleh dr. Soetomo dan 
sekelompok mahasiswa STOVIA (Sekolah Kedokteran) 
pada tanggal 20 Mei 1908 di Jakarta.

2. Tri Koro Dharmo adalah organisasi yang didirikan 
pada tanggal 7 maret 1915 oleh R Satiman 
Wirjosandjojo di STOVIA.
Namun pada Kongres di Solo 12 Juni 1918, organisasi 
ini berganti nama menjadi Jong Jawa atau Jong Java.
Tujuan didirikannya organisasi Jong Jawa adalah untuk 
mencapai kejayaan dengan cara memperkuat 
persatuan dan kesatuan golongan muda.



3. Jong Sumatra Bond (Persatuan Pemuda Sumatra)
Organisasi ini dipelopori oleh Mohammad Yamin dan 

Mohammad Hatta.Meskipun organisasi ini bernama Jong 
Sumatera namun, organisasi ini didirikan di Jakarta pada tahun 
1917. Didirikannya organisasi ini bertujuan untuk memperkuat 
hubungan antar pelajar yang berasal dari Pulau Sumatera.

Organisasi Jong Sumatra Bond (Persatuan Pemuda Sumatra) 
mendidik para pelajar supaya dapat menjadi pemimpin bangsa 
dan mengembangkan serta mempertahankan budaya asal 
daerahnya.

4. Perhimpunan Pelajar-pelajar Indonesia
Organisasi ini merupakan organisasi pemuda dari himpunan 

para pelajar Indonesia yang didirikan pada September 1926.
Organisasi ini didirikan oleh para mahasiswa Sekolah Tinggi 
Hukum di Jakarta dan Sekolah Tinggi Teknik di Bandung.

Didirikannya organisasi ini bertujuan untuk memperjuangkan 
kemerdekaan Indonesia dengan memperkuat persatuan antar 
pelajar untuk melawan kolonialisme.





Pengertian Organisasi 
Kepemudaan

O rg a n i s a s i  k e p e m u d a a n 
adalah entitas yang terdiri dari 
individu muda yang bersatu 
untuk mencapai tujuan bersama 
y a n g  s e r i n g k a l i  b e r k a i t a n 
dengan pengembangan sosial, 
pendidikan, atau aktivisme.

O rg a n i s a s i  i n i  b e r p e r a n 
sebagai platform untuk generasi 
muda untuk mengembangkan 
keterampilan kepemimpinan, 
berkontribusi pada masyarakat, 
dan mendapatkan pengalaman 
yang berharga dalam berbagai 
bidang kehidupan.



Urgensi Organisasi Kepemudaan 

Menurut David Buckingham, seorang 
profesor dalam studi media dan pendidikan, 
"Organisasi kepemudaan berperan penting 
dalam membantu pemuda mengidentifikasi 
dan mengembangkan kemampuan mereka 
untuk berpartisipasi secara aktif dalam 
masyarakat mereka." 

Buckingham menekankan pentingnya 
organisasi ini dalam menyediakan ruang 
y a n g  a m a n  b a g i  p e m u d a  u n t u k 
mengeksplorasi identitas mereka dan 
mempengaruhi perubahan sosial.



Fungsi dan Manfaat Organisasi 
Kepemudaan

1. Pendidikan dan Pembelajaran: Organisasi kepemudaan 
sering kali memberikan pelatihan dan workshop yang 
membantu anggota muda mengembangkan 
keterampilan praktis dan teoritis yang diperlukan untuk 
keberhasilan profesional dan pribadi.

2. Advokasi dan Aktivisme: Banyak organisasi 
kepemudaan yang aktif dalam isu-isu sosial dan politik, 
memberikan suara bagi kaum muda dalam debat 
kebijakan lokal maupun internasional.

3. Pembangunan Jaringan: Melalui kegiatan dan acara, 
anggota organisasi kepemudaan dapat membangun 
jaringan yang luas, yang akan berguna untuk masa 
depan karir dan kehidupan sosial mereka.

4. Pengembangan Kepemimpinan: Dengan mengambil 
peran dalam kegiatan dan proyek, anggota muda 
belajar untuk memimpin, bekerja dalam tim, dan 
mengelola proyek.

.













Cara Mewujudkan Kepemimpinan 
yang Efektif  dalam Organisasi Kepemudaan

1. Menyediakan Pelatihan dan 
Pengembangan

2. Menerapkan Model Kepemimpinan 
Partisipatif

3. Menciptakan Visi Bersama
4. Menanamkan Nilai-nilai Inti
5. Menyediakan Umpan Balik dan 

Pengakuan
6. Mendorong Kepemimpinan di Semua 

Level
7. Adaptasi dengan Perubahan
8. Membangun Jaringan Luas.



Keterampilan yang harus dimiliki untuk 
menjadi pemimpin yang efektif

Youth leaders have the potential to make a
significant impact on a global  scale. By 
fostering cross-cultural understanding, 
promoting sustainability, and advocating for 
social justice, young leaders can contribute to 
addressing pressing global challenges and 
creating a more inclusive and equitable world.



Tantangan dan Solusi

Pa r a  p e m i m p i n  m u d a  s e r i n g 
menghadap i  t an tangan  sepe r t i 
resolusi konflik, manajemen waktu, 
dan keterbatasan sumber daya. 

Dengan menerapkan komunikasi 
yang efektif dan strategi pemecahan 
masa lah ,  para  pemimpin  dapa t 
mengatasi berbagai hambatan ini dan 
menumbuhkan lingkungan yang 
p o s i t i f  d a n  p r o d u k t i f  d a l a m 
organisasi mereka.



Conclusion

Kepemimpinan pemuda adalah sebuah 
kekuatan untuk melakukan perubahan positif, 
menginspirasi individu-individu muda untuk 

menjadi pemimpin yang berpengaruh dan 
memberikan dampak yang langgeng bagi 

masyarakat dan dunia. 
Dengan memupuk kualitas empati, 

komunikasi, dan inovasi, para pemimpin muda 
dapat menciptakan masa depan yang lebih 

cerah bagi generasi berikutnya.



Thanks!




