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Dalam rangka menyiapkan generasi muda yvang terampil, sena me ningkatkan
kapasitas daya saing organisasi kepemedsan, maka Dines Pemuda dan
Dlahraga Provins Swmaters Barst alan melaksansaben “Latihan hians jemen
Organisasi Pemuda { LMOP) Talun 20227 uniuk Pemuda’i Kalbupsten Tanah
Datar. Pelatihan ini alan didowti oleh 76 (ujuh poluh enam) Pemudall vang
berasal dari Kabupaien Tansh Datar, vang dilabsanakan sebamyak 2 (Dasa)
angkatan dan masing-masing angkatan terdini dari 38 (tigca puluh delapan)
orang, Anokatan | pada tanegal 11 sd 14 Oldober 2002 dan Angkatan 1 pada
tangoml 20 sd 23 Odoober 2002, Kegistan dilblssnakan di Hodel Emersia
Batusangkar, 11 Hambka No. 41, Kab, Tanah Datar,

Selwbungan dengan hal terse but, wvbuk kelamncaran e babsanss n pe btihan kami
mohon kesedimannya  uwniuk  men@pdi Marassmber  dengan materi
“Nlamaje meen dalam Organisasi Kepemodaan™ pada

Hari/Tzl : Sabiu, 22 Ofober X222
Prudoul D140 s d 1600 WIE

Uniuk kelenghapan adminsirasi diminta uniek mengirimkan  Corricwhem
VitaasdCV, softoopy materi, forocopy rekening bank dan fotooop NPWP
miekslul menghubuns) Kabid Penge mbaegan Pemoda (Giosty Amola, SH —

Hp 081257TT453282) / pelaksana kegiatan (Randy Nanda Dwinata, SSTF —
Hp 081277875925

Dremibcianlah disampa ikan, at@s perlatan dan berjasarvama discapkan erima
kasih
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MANAJEMEN DALAM
ORGANISASIKEREMLIDAAN

DR. NURLIZAM, M.Ag

LATIHAN MANAJEMEN ORGANISASI PEMUDA (LMOP) TAHUN 2022

Hotel Emersia Batusangkar, 21 Oktober 2022



PROFIL NARASUMBER

Nama : Dr. NURLIZAM, M.Ag

Alamat : Jin, A. Yani Kelurahan Ekor Lubuk
Panjang Panjang

No. Hp : 08126747824

v
Aktifitas Saat ini:

> Dosen IAIN Bukittinggi bidang Ulumul Qur an dan Tafsir

> Menjalankan Organisasi BKPRMI Sumbar

> Mubaligh

Pengalaman Organisasi

> Sekretaris Umum DPD BKPRMI P.Panjang Periode 2008-2011
> Ketua Umum DPD BKPRMI P.Panjang Periode 2012-2016

> Ketua MPD DPD BKPRMI P.Panjang Periode 2016-2020

» Anggota MPW DPW BKPRMI Sumbar Periode 2016-2020

> Ketua Umum DPW BKPRMI Sumbar Periode 2020-2024
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Apa Itu
‘"‘MANAGEMEN ?




MANAJEMEN DALAH SEBUAH
PROSES UNTUK MENGATUR
SESUATU YANG DILAKUKAN OLEH
SEKELOMPOK ORANG ATAU
ORGANISASI UNTUK MENCAPAI
TUJUAN ORGANISAS|I TERSEBUT
DENGAN CARA BEKERJA SAMA
MEMANFAATKAN SUMBER DAYA
YANG DIMILIKI.
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Tingkatan manajemen

Menentukan tujuan organisasi, kebijakan,

Top dan strategi; membuat keputusan jangka panjang
Managers
et i,
Middle » Mengawasi beberapa unit kerja dan mengimple-
Managers mentasikan rencana-rencana yang konsisten dg
. tujuan top manajemen
First line N o ,
Managers ©  Memberi perintah dan membantu kerja non mana-
gerial personnel; memutuskan masalah
. operasional jangka pendek
Mo ial e
:;?:,?E:.na Menggunakan keterampilan teknis untuk

melakukan berbagai tugas



BAGAN MANAJEMEN

Fungsi manajemen/
proses manajemen

'

Perencanaan

Tujuan
organisasi

T

Pengendalian Efektif dan efisien

T

Sumber daya Pengorganisasian

Pengarahan




KEBUTUHAN INFORMASI DAN TANGGUNG JAWAB
PENGAMBILAN KEPUTUSAN DARI TIGA TINGKATAN

MANAJEMEN
TOP MANAGERS
Memilomutasikan strategl, kebijakan,
sasaran dan rencana jangka pangang;
membual keputusan siralegss
MIDDLE MANAGERS
Meméormulasikan rencana operasional
dan sasaran uniuk mengimplementasikan
FIRST-LEVEL MANAGERS 4 S R N —
Mengimplementaskan rencana
operasional dan sasaran, mombuat ‘
keputusan jangka pendek; melakukan




SEORANG PEMIMPIN ADALAH
SEORANG PENDENGAR

YANG BAIK, DIMANA
MEREKA BUKAN HANYA

BISA BICARA TETAPI JUGA
BISA MENDENGARKAN.
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Adalah kesatuan sosial
vang dikoordinasikan
secara sadar, dengan
sebuah batasan yang
relative dapat diidenti-

fikasi, yang bekerja atas
dasar yang relative terus
menerus untuk menca-
pai suatu tujuan ber-
sama atau sekelompok
tujuan.




Kenapa kita
harus
berorganisasi?




* Penglibatan kita dalam organisasi
ini juga seiring dengan firman Allah
S.W.T didalam surah Al-Maidah
ayat ke-2

* “Dan tolong-menolonglah kamu
dalam mangerjakan kebajikan dan
takwa, dan janganlah tolong
menolong dalam membuat dosa
dan permusuhan” .



Bilamana kita melibatkan
diri kita dengan organisasi ini
kita dapat saling kenal
mengenali antara satu sama
lain secara lebih akrab,
dengan itu jalinan ukhwah
yvang terjalin akan menjadi
lebih utuh dan sacara tidak
langsung perkara ini
membantu menguatkan
Agama Islam




Bilamana kita dapat
bersatu di dalam
sebuah organisasi,
segala gerak kerja untuk
membangun Islam akan
dapat dilaksana dengan
mudah




Dengan melibatkan diri
kita dengan organisasi
kita dapat membantu
manyumbangkan buah
fikiran dalam sesebuah
tindakan untuk
membangunkan sebuah
sistem kemasyarakatan
vang berlandaskan Al-
guran dan As-sunnsah.




* Manusia pada dasarnya merupakan makhluk
individu dan sosial sekaligus.

* Sebagai makhluk sosial, manusia hidup dalam suatu
bentuk hubungan tertentu (bersosialisasi) dengan
dunia sekitarnya dan dengan individu lain.

* Bersosialisasi merupakan jalan bagi manusia untuk

memenuhi kebutuhan kemanusiaannya. Tanpa
pberada di tengah sesamanya dalam bentuk-bentuk
nubungan tertentu, manusia tidak dapat memenuhi
Kebutuhannya dan tidak dapat tumbuh mencapai
tingkat kemanusiaan-nya yang tertinggi.




* Organisasi adalah bentuk masyarakat yang terbaik
karena didalamnya terdapat kejelasan aturan main
yang tertuang dalam peraturan organisasi dan
dalam budaya organisasi; memiliki jenjang struktural
yang jelas; serta memiliki tujuan dan prinsip-prinsip
dasar yang menginspirasi kehidupan berorganisasi
yang eksplisit.

* Oleh karena itu, individu yang berorganisasi
merupakan individu yang paling memiliki peluang
mewujudkan fitrah kemanusiaannya yang merdeka,
berkehendak untuk tumbuh, dan saling memberi
dengan yang lainnya.



* Berorganisasi di usia muda, pada dasarnya juga

merupakan langkah mempersiapkan masa depan
menjadi lebih baik dan terarah dengan jelas.

e Kebersamaan dan proses-proses yang dialami selama
dalam organisasi ketika muda, antara individu yang
satu dengan lainnya, akan menumbuhkan rasa

persaudaraan yang kuat sehingga mengekalkan
kebersamaan tersebut.

* Kebersamaan itulah yang menjadi bekal untuk

tumbuh bersama, saling menolong, saling bantu, dan
saling membesarkan sambil terus berupaya

mewujudkan tujuan ideal yang pernah diserap dalam
organisasi pada saat muda.
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" Kebenaran yg tidak
terorganisir (teratur) akan
terkalahkan oleh
kebatilan/kejahatan yg
terorganisir




BAGAIMANA
MANAJEMEN DALAM
SEBUAH ORGANISASI

KEPEMUDAAN?




Dia tahu di mana untuk h

pergidan apayang " '
boleh dan benar-benar
mendorong —






‘ BERORGANISASI : FILOSOFI ‘
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